Konjunkturampel zeigt Grin

|G Metall und Industrie der Region sind sich einig: jetzt ist Innovation gefragt

Nach der Krise, am Ende der
Krise, noch in der Krise. Wie
immer die Standortbestim-
mung ausfallt — in einem sind
sich Arbeitnehmer wie Arbeit-
geber einig: Jetzt gilt es, Be-
schaftigung zu sichern, Mit-
arbeiter zu halten, Fachkrifte
zu gewinnen und vor allem
Innovationen voranzutreiben.

ERWIN BACHMANN

Der Konjunkturmotor lauft an.
Ein Grund, aufzuatmen, aber kei-
ner, sich zuriickzulehnen, viel-
mehr Anlass, sich verstirkt Ge-
danken zur “Standort- und Be-
schéftigungssicherung zu ma-
chen. In diesen Gestaltungspro-
zess klinkt sich auch die IG Metall
Heidenheim ein, die sich als Inte-
ressenvertretung von  aktuell
20 000 Industrie-Arbeitnehmern
im Kreis Heidenheim sieht und
dazu beitragen will, dass sich
auch und gerade die an vorderster
Front stehenden Betriebsrite als
Innovationsmotoren verstehen.

80 solcher Arbeitnehmervertre-
ter vieler relevanter Firmen der
Region fanden sich gestern im
Congress Centrum zu einer von
der Gewerkschaft organisierten
Tagung ein. Die Besonderheit der
in diesem grofen Rahmen ge-
fiilhrten Innovations-Diskussion
lag allein schon darin, dass man
nicht im eigenen Saft kochen,
sondern in den Dialog mit Vertre-
tern der Industrie treten wollte,
die zu den Antriebskrdften des
Themas ,Weiterentwicklung der
Region“ zdhlen.

Als Reprédsentant der IHK Ost-
wiirttemberg zeigte sich deren
Préasident Helmut Althammer ei-
nig mit dem IGM-Bevollméchtig-
ten Andreas Strobel, dass sich die
in den Zeiten der Krise verhan-
delten Standortvereinbarungen
und  beschéftigungssichernden
Mafnahmen als tragfahig erwie-
sen haben. Auf diese Weise sei
man in der Region mit einem
blauen Auge davon gekommen,
urteilte der Reprédsentant der
Kammer, der der Gewerkschaft
bescheinigte, Kooperationsbereit-
schaft in schwieriger Zeit gezeigt
zu haben.

Fiir die weitere Zukunft hob Alt-
hammer die zumal fiir das export-
starke Ostwiirttemberg hohe Be-
deutung der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit hervor.
Haupttreiber fiir den sich in er-

freulich schneller Zeit festigenden
und nahezu alle Branchen umfas-
senden Aufschwung seien die
Wachstumsmarkte vor allem in
Asien. Vor allem der regionalen
Industrie komme wieder die Rolle
der Konjunkturlokomotive zu, wo-
bei in der Folge auch alle unter-
nehmensnahen Dienstleister so-
wie die produktionsverbundenen
Grofhdndler und Zuliefererbe-
triebe eine Belebung der Geschéf-
te verzeichneten. Auf diese Weise
gewinne der Aufschwung weiter
an Breite, und im Mittelstand
stiinden die Zeichen auf Perso-
nalaufbau, so die Einschitzung
des Kammer-Repridsentanten, der
berichtete, dass in manchen vor
kurzem noch mit Kurzarbeit kon-
frontierten Betrieben schon wie-
der Uberstunden gefahren wer-
den und aus Leerkapazitdten von
jetzt auf gleich wieder Kapazitats-
engpdsse werden.

Dass die Unternehmen die
hohe Bedeutung von Innovatio-
nen erkannt haben, zeigte Alt-
hammer am Beispiel des Zentra-
len Innovationsprogramms Mit-

telstand auf. Die Region Ostwiirt-
temberg hat dieses konjunktur-
stiitzende Instrument stark ge-
nutzt und kann pro 100 000 Be-
schiftigten 45 bewilligte Antrage
mit einer Férdersumme von 5,18
Millionen Euro vorweisen, womit
man noch deutlich iiber dem
Durchschnitt ~ Baden-Wiirttem-
bergs liegt, das wiederum im na-
tionalen Lénder-Vergleich der
Spitzenreiter ist.

Als die Herausforderungen der
Zukunft bezeichnete der Redner
den stirker werdenden Wettbe-
werb insbesondere mit den
Schwellenléndern, eine schrump-
fende Gesellschaft und den damit
einhergehenden Fachkrifteman-
gel. Dieses demographisch be-
dingte Phinomen sprach auch
Baden-Wiirttembergs 1G-Metall-
Bezirksleiter Jorg Hofmann an,
der vor diesem Hintergrund kein
Verstiandnis dafiir zeigte, dass die
Metall- und Elektroindustrie ihre
Ausbildungszahlen reduziert habe
und sich auf Leiharbeit konzen-
triere, anstatt qualifizierte Fach-
krifte an sich zu binden.

Nach Hofmanns Einschétzung
ist die Wirtschaft im Lande ,raus
aus dem groRen Loch“, doch so
gut die Auftragseingidnge auch
seien, diirfe man die Augen nicht
vor den Risiken verschlieen. Die-
se sieht er in den ungel6sten Pro-
blemen der Finanzmirkte, im
Auslaufen staatlicher Konjunktur-
programme und im verstédrkten
Druck auf die Masseneinkom-
men. Neben der Frage der struk-
turellen Uberkapazititen lenkte
der Spitzenfunktiondr den Blick
auf weitere Umbriiche: eine dau-
erhafte Verschiebung der Mirkte,
der Wertschopfung und der Ent-
wicklung in Richtung China und
Indien sowie einen durch techno-
logische Verdnderungen hervor-
gerufenen  Verdnderungsdruck
auf die Wertschopfungskette. Dies
wiederum bleibe nicht ohne Aus-
wirkungen auf den Arbeitsmarkt,
auf dem sich der Metaller eine
bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wiinscht.

»Wir brauchen die Innovations-
fithrerschaft”, so die zentrale For-
derung Hofmanns, die bei der

gestrigen Tagung auch von Her-
mann Novak unterstrichen wur-
de. Er gehort zum Team der auf
IGM-Bezirksebene  gestarteten
Initiative ,Kompetenz & Innova-
tion Baden-Wiirttemberg“, die
unter anderem in Ostwiirttem-
berg als Pilotprojekt angelegt ist.
Der Innovations-Spezialist wies in
seinem Impulsbeitrag darauf hin,
dass technische und produktbe-
zogene Innovationen nicht unbe-
dingt auch zu mehr Beschafti-
gung fithren miissen und fiihrte
als aktuelles Beispiel die Automo-
bilindustrie an, wo mit dem Weg-
fall klassischer Komponenten al-
lein bei deutschen Zulieferern mit
einem Minus 46 000 Arbeitsplat-
zen gerechnet werde - besteht
doch der Verbrennungsmotor aus
1400 Einzelteilen, wahrend sich
der Elektromotor nur noch aus
210 Teilen zusammensetzt. Aus
Arbeitnehmersicht sprach sich
Novak fiir eine Erweiterung des
bislang allein technisch, nicht so-
zial orientierten Innovationsbe-
griffs in Richtung ,Gestaltung von
Arbeit“ aus.
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