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Betriebsrate
gestalten

Innovation und Kompetenzentwicklung auf Betriebsréatetagung im
Congress Centrum Heidenheim als wichtiges Thema erkannt

Die Wirtschaftskrise ist in den
meisten Betrieben iiberstanden,
nur ein paar »Nachziigler« warten
noch auf steigende Auftragszah-
len. Hochste Zeit, sich einem
wichtigen Thema zu widmen, das
einen Beitrag dazu leisten kann,
strukturelle Defizite in den Unter-
nehmen zu beheben und fiir
schwierige Zeiten vorzusorgen:
Innovation und Kompetenz.

Das Betriebsverfassungsge-
setz gibt Betriebsraten weit rei-
chende Mitbestimmungsrechte in
diesem Kernbereich unternehme-
rischen Handelns. Der Betriebsrat
kann dem Arbeitgeber Vorschlige
zur Sicherung und Férderung von
Beschiftigung unterbreiten, die
dieser auch beachten und priifen
muss.

In seinem Impulsreferat zeig-
te Hermann Novak, Leiter des IG
Metall Projektes »Kompetenz und
Innovation«, die Moglichkeiten
auf, durch Innovationen Beschif-
tigung zu sichern und neue Ar-

beitspldtze zu schaffen. Statisti-
sche Daten, nach denen im
Landkreis Heidenheim ver-
gleichsweise wenige Beschiftigte
in den Bereichen Forschung und
Entwicklung tétig sind, weisen
hier auf besonderen Handlungs-
bedarf hin. Eine Podiumsdiskus-
sion mit Betriebsréaten von Epcos,
Osram, Bosch und der Heidenhei-
mer Gief3erei unterstrich dies. So
wurde festgestellt, dass in den Be-
trieben die Moglichkeiten der
Weiterqualifizierung leider viel zu
wenig genutzt werden.

IG Metall-Bezirksleiter Jorg
Hofmann mahnte deshalb in sei-
nem Beitrag an, Themen wie
Qualifizierung und die Schaffung
geeigneter Infrastrukturen fiir In-
novationen auf die betriebliche
Agenda zu setzen. Peter Edel-
mann, Geschiftsfithrer der Voith
Turbo AG, wies in seinem Beitrag
»Innovation und Fithrung« da-
rauf hin, dass Innovationen nicht
einfach »von oben« angeordnet

werden konnen. Die Betriebsrite
seien in ihrer Funktion als »Co-
Fithrer« gefragt. Wihrend THK-
Prasident Helmut Althammer kri-
tisierte, dass nicht immer ausrei-
chend Mittel fiir Forschung und
Entwicklung zur Verfiigung stiin-
den, zeigte der Betriebsratsvorsit-
zende von TDK Epcos, Peter
Hoffmann, erfolgreiche Beispiele
fiir Initiativen des Betriebsrats in
der Praxis auf.

Das Fazit von Andreas Stro-
bel, dass die Themen Innovation
und Kompetenz eine neue Quali-
tat der Betriebsratsarbeit darstel-
len, fand bei den Teilnehmer da-
her breite Zustimmung. =

Rege Diskussion der Teilnehmer




